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ΜΟΝΙΜΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 
Παρατηρήσεις στο Σχέδιο Νόµου για την αναδιάρθρωση 

των Κλάδων του ΤΣΜΕ∆Ε 

Α. Η ΑΠΟΦΑΣΗ 8-2-2003 ΤΗΣ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΣ ΤΟΥ ΤΕΕ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΑΝΑ∆ΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ ΚΛΑ∆ΩΝ ΤΟΥ ΤΣΜΕ∆Ε 
Το θέµα της Αναδιάρθρωσης των Κλάδων του ΤΣΜΕ∆Ε έχει απασχολήσει για πολλά 

χρόνια όλους τους φορείς των µηχανικών, στο πλαίσιο και της δυνατότητας που έδινε ο
Ν.2084/1992 (νόµος Σιούφα) για την αναδιάρθρωση των εισφορών και παροχών του 
Κλάδου Κύριας Ασφάλισης και του Ειδικού Λογαριασµού Προσθέτων Παροχών (ΕΛΠΠ)
(άρθρο 54, παρ. 3). Τελικά, στις 8-2-2003 (µε καθυστέρηση µιας δεκαετίας), η Αντιπρο-
σωπεία του ΤΕΕ, πήρε µια σηµαντική απόφαση, µε βάση σχετική εισήγηση της Οµάδας 
Εργασίας για το ασφαλιστικό, που είχε συσταθεί µε την Β/7/29/2002 Απόφαση της ∆.Ε.
του ΤΕΕ, κατόπιν της από 7.7.2002 απόφασης της Αντιπροσωπείας.

Στην εισηγητική έκθεση του κειµένου αναφέρονταν –µεταξύ άλλων– και τα εξής:
«Η Ο.Ε. υιοθετεί το (εξής) πλαίσιο αρχών:
1. Οι προτάσεις για την επίλυση των ασφαλιστικών προβληµάτων των ∆ιπλωµατού-

χων Μηχανικών θα πρέπει να επιδιώκουν την επίτευξη της µέγιστης δυνατής ε-
νότητας του Κλάδου θεωρώντας ότι οι ∆ιπλωµατούχοι Μηχανικοί θα πρέπει 
ενωµένοι να αντιµετωπίσουν τις διαφαινόµενες εξελίξεις σχετικά µε τις προθέ-
σεις της Πολιτείας για την Κοινωνική Ασφάλιση.

2. Το σύστηµα της Κοινωνικής Ασφάλισης και Προστασίας του ΤΣΜΕ∆Ε θα πρέπει 
να είναι πλήρες, να παραµείνει δηµόσιο, να διέπεται από ενιαίους κανόνες 
ασφάλισης για το σύνολο του ασφαλιζόµενου πληθυσµού και να στηρίζεται στις 
αρχές της ανταποδοτικότητας, της αλληλεγγύης µεταξύ των γενεών και 
της εσωτερικής αλληλεγγύης µεταξύ των διαφόρων επαγγελµατικών κατηγο-
ριών των ασφαλισµένων. Στο πνεύµα αυτό, κατά την κατανοµή των παροχών θα 
πρέπει να λαµβάνεται υπόψη και το συνολικό ύψος των εσόδων που εισφέρει στο 
Ταµείο κάθε ασφαλιστική κατηγορία και όχι ατοµικά ο κάθε ασφαλισµένος.

3. Οι παρεµβάσεις στο ασφαλιστικό σύστηµα του ΤΣΜΕ∆Ε δεν πρέπει να ανατρέ-
πουν βασικούς ασφαλιστικούς σχεδιασµούς των ήδη ασφαλισµένων.

4. Οι όποιες παρεµβάσεις δεν πρέπει να αδυνατίζουν οικονοµικά το Ταµείο, να µη
µεταφέρουν υπέρµετρα ασφαλιστικά βάρη στις µελλοντικές γενεές, ούτε να 
αναιρούν τα αποτελέσµατα της προσπάθειας για µείωση του αναλογιστικού 
ελλείµµατος της παρούσας και των παλαιοτέρων γενεών.

5. Η πολιτική του ΤΣΜΕ∆Ε θα πρέπει να είναι προσανατολισµένη στη διασφάλιση 
και διεύρυνση της ασφαλιστικής και προνοιακής δραστηριότητας του 
Ταµείου. Ειδικότερα για τη συνδροµή των εκάστοτε χειµαζόµενων οµάδων ασφα-
λισµένων θα πρέπει να επιδιωχθεί η παροχή δυνατότητας στη ∆ιοίκηση του Τα-
µείου µέσω της Νοµοθεσίας, αφενός απόκτησης των αναγκαίων µηχανισµών για 
την άσκηση της πολιτικής αυτής, αφετέρου δε και οριακών και πρόσκαιρων πα-
ρεµβάσεων στην κατανοµή των βαρών της Κοινωνικής Ασφάλισης, τόσο µεταξύ 
των επαγγελµατικών κατηγοριών, όσο και των γενεών των ασφαλισµένων.
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………………………………………………………………………………… 
Η Ο.Ε. εκτιµά ότι µε την πρόταση αυτή συµπληρώνεται και ολοκληρώνεται το ασφα-

λιστικό πλαίσιο του ΤΣΜΕ∆Ε και το Ταµείο µας αποκτά τη δυνατότητα να ασφαλίζει ου-
σιαστικά και να προστατεύει αποτελεσµατικά τους ασφαλισµένους του σε όλη τη διάρ-
κεια του ασφαλιστικού τους βίου, µε θέσπιση ενιαίων κανόνων ασφάλισης για το 
σύνολο του ασφαλιζόµενου πληθυσµού, χωρίς διάκριση σε «παλαιούς» και «νέ-
ους» (µετά την 1.1.1993) ασφαλισµένους». 

 
Θα πρέπει να επισηµανθεί ότι η απόφαση της Αντιπροσωπείας του ΤΕΕ επιτυγχάνει 

την ισορροπία µεταξύ όλων των κατηγοριών των ασφαλισµένων και µε την προϋπόθε-
ση του αδιαίρετου των ρυθµίσεων που αυτή προβλέπει, διασφαλίζει τη µέγιστη δυνα-
τή ενότητα του συνόλου των διπλωµατούχων µηχανικών.

Με την απόφαση αυτή:
• Το ασφαλιστικό πλαίσιο του ΤΣΜΕ∆Ε γίνεται πλήρες, µε την ίδρυση Κλάδου 
Προνοιακών Παροχών µε σκοπό την κάλυψη των ασφαλισµένων του ΤΣΜΕ∆Ε 
µε προνοιακές παροχές και µε κύρια δραστηριότητα την αντιµετώπιση του 
προβλήµατος της ανεργίας, ιδιαίτερα των νέων µηχανικών.

• Επιτυγχάνεται η πλήρης κατάργηση του διαχωρισµού σε «παλαιούς» και 
«νέους» (µετά την 1.1.1993) ασφαλισµένους µε πρόβλεψη καταβολής ίδιων ει-
σφορών και απονοµής ίδιων παροχών ουσιαστικά για το σύνολο του ασφαλιζόµε-
νου πληθυσµού. Έτσι αίρεται η κατάφωρη αδικία εις βάρος των «νέων» ασφαλι-
σµένων µηχανικών που προκάλεσαν οι διατάξεις του «νόµου Σιούφα». 

• Αντιµετωπίζεται το πρόβληµα της µη ασφάλισης στα Ταµεία του ∆ηµοσίου των 
«νέων» (µετά την 1-1-1993) ασφαλισµένων µηχανικών δηµοσίων υπαλλήλων και 
διασφαλίζεται η ασφαλιστική-συνταξιοδοτική ισοτιµία τους µε τους «παλαι-
ούς» ασφαλισµένους.

• Κατοχυρώνεται ότι ο ΕΛΠΠ αποτελεί Κλάδο Κύριας Σύνταξης, µε αποσόβηση 
του κινδύνου να χαρακτηριστεί Επικουρική Σύνταξη (µε αποτέλεσµα τη µείωσή 
του στο 20% της Κύριας Σύνταξης) και εξασφαλίζεται η βιωσιµότητά του.

• Προβλέπεται εργοδοτική εισφορά για τους µισθωτούς των 2 Κλάδων της Κύ-
ριας Σύνταξης (και του Κύριου και του Ειδικού Λογαριασµού). 

• Προβλέπεται κρατική συµµετοχή για όλους τους ασφαλισµένους («παλαιούς»
και «νέους») των 2 Κλάδων της Κύριας Σύνταξης.

• Προβλέπεται η δραστική αναβάθµιση των παρεχόµενων υπηρεσιών του Κλά-
δου Υγείας (ΚΥΤ) προς την κατεύθυνση, κυρίως, της προσαρµογής των τιµολογί-
ων στο ύψος των πραγµατοποιούµενων δαπανών.

Παράλληλα στην απόφαση επισηµαίνεται ότι, στο πλαίσιο της ανάγκης «οµογενοποί-
ησης» των ασφαλισµένων του Ταµείου, «η επιβάρυνση που θα προκύψει για τους µετά 
την 1.1.1993 ασφαλισµένους από την αναγνώριση ετών στον ΕΛΠΠ, , καθώς και η στα-
διακή προσαρµογή των εισφορών του ΕΛΠΠ στις εισφορές της Κύριας Σύνταξης, θα 
πρέπει να αντιµετωπιστούν µε συγκεκριµένα µέτρα από το ΤΣΜΕ∆Ε, ώστε να µπορεί 
να ανταποκριθεί το σύνολο των ασφαλισµένων». 
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Β. ΤΟ ΝΟΜΟΣΧΕ∆ΙΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑ∆ΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ ΚΛΑ∆ΩΝ ΤΟΥ ΤΣΜΕ∆Ε 
Παρουσίαση και παρατηρήσεις κατ’ άρθρο 

Σχέδιο νόµου για το ΤΣΜΕ∆Ε

Άρθρο 1 
Κλάδοι ΤΣΜΕ∆Ε 

Στο Ταµείο Συντάξεων Μηχανικών και Ερ-
γοληπτών ∆ηµοσίων Εργων (Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε.), 
που διέπεται από τις διατάξεις του α.ν.
2326/1940 «περί ΤΣΜΕ∆Ε» (Α΄, 145), όπως 
έχει τροποποιηθεί και ισχύει, λειτουργούν 
από 1/1/2006 οι εξής Κλάδοι:
Ο Κλάδος Κύριας Σύνταξης, ο Κλάδος Πρό-
σθετης Ασφάλισης, ο Κλάδος Υγείας Τεχνι-
κών (ΚΥΤ), ο Κλάδος Εφάπαξ Παροχών και 
ο Κλάδος Προνοιακών Παροχών, µε πλήρη 
λογιστική και οικονοµική αυτοτέλεια έκα-
στος.

ΚΛΑ∆ΟΣ ΚΥΡΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ 
Άρθρο 2 

Ειδική Προσαύξηση 
Ο προβλεπόµενος από τις διατάξεις του άρ-
θρου 33 του ν. 915/1979 (ΦΕΚ 103 Α΄) Ειδι-
κός Λογαριασµός Προσθέτων Παροχών 
(Ε.Λ.Π.Π.) του ΤΣΜΕ∆Ε καταργείται από 
1/1/2006. Η πρόσθετη σύνταξη του Λογα-
ριασµού αντικαθίσταται από την Ειδική 
Προσαύξηση, βαρύνει τον Κλάδο Κύριας 
Σύνταξης ΤΣΜΕ∆Ε και καταβάλλεται απ’
αυτόν, κατά τα οριζόµενα στα επόµενα άρ-
θρα.
Η καταβολή των παροχών εφάπαξ του κα-
ταργούµενου Κλάδου βαρύνει τον συνιστώ-
µενο Κλάδο Εφάπαξ, σύµφωνα µε τα οριζό-
µενα στα επόµενα άρθρα.
Το αποθεµατικό του Ειδικού Λογαριασµού 
Προσθέτων Παροχών (Ε.Λ.Π.Π.) µεταφέρε-
ται επιµεριζόµενο στον ισχύοντα Κλάδο Κύ-
ριας Σύνταξης ΤΣΜΕ∆Ε και στους Κλάδους 
Πρόσθετης Ασφάλισης και Εφάπαξ Παρο-
χών, που συνιστώνται µε τον παρόντα νόµο,
κατά ποσοστό που θα καθορισθεί µε απόφα-
ση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινω-
νικής Προστασίας, ύστερα από πρόταση του 
∆.Σ. του ΤΣΜΕ∆Ε και αναλογιστική µελέτη.

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΤΗΣ ΜΕΑΘ

Άρθρο 2 
∆ιαφορές από την απόφαση της Α
1. Η Ειδική Προσαύξηση δεν είναι αυτοτελής 

κλάδος κύριας σύνταξης µε δικό του προ-
ϋπολογισµό αλλά βαρύνει τον ενιαίο Κλά-
δο Κύριας Σύνταξης.

2. Μέρος των αποθεµατικών του ΕΛΠΠ µε-
ταφέρεται στον Κλάδο Πρόσθετης Ασφά-
λισης και στον Κλάδο Εφάπαξ Παροχών.

Σχόλια 
1. Θα µπορούσε να γίνει αποδεκτή η απαί-

τηση της Κυβέρνησης για µη ύπαρξη 2 
Κύριων Συντάξεων ταυτόχρονα, µε την 
προϋπόθεση της διασφάλισης του ύψους 
της σηµερινής Κύριας Σύνταξης τουλάχι-
στον στα σηµερινά επίπεδα παροχών, δε-
δοµένης της διαφαινόµενης προβληµατι-
κότητας της Ειδικής Προσαύξησης (σε 
συνδυασµό µε τους προβλεπόµενους πό-
ρους της στο άρθρο 4, παρ.1Β του νοµο-
σχεδίου). 

2. ∆εν γίνεται κατανοητή η µεταφορά στον 
Κλάδο Πρόσθετης Ασφάλισης µέρους των 
αποθεµατικών του ΕΛΠΠ.
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Άρθρο 3 
Υπαγόµενοι στην Ειδική Προσαύξηση Συ-

νταξιούχου 
1. Στην Ειδική Προσαύξηση υπάγονται υπο-
χρεωτικά τα κάτωθι πρόσωπα:
α. Οι µέχρι 31/12/1992 ασφαλισµένοι του 
ΤΣΜΕ∆Ε.
β. Οι από 1/1/1993 και µετά ασφαλισµένοι 
του ΤΣΜΕ∆Ε.
γ. Οι τακτικοί υπάλληλοι του ΤΣΜΕ∆Ε κα-
θώς και οι υπάλληλοι του Τεχνικού Επιµελη-
τηρίου Ελλάδος (Τ.Ε.Ε.).  
2. Οι µέχρι 31/12/1992 ασφαλισµένοι του 
ΤΣΜΕ∆Ε, που κατά την έναρξη ισχύος του 
παρόντος ασφαλίζονται ή θα ασφαλισθούν 
µεταγενέστερα σε άλλο φορέα κύριας ασφά-
λισης ή το ∆ηµόσιο, υπάγονται προαιρετικά1

στην Ειδική Προσαύξηση ύστερα από αίτησή 
τους.

1 Χωρίς πρόβλεψη ανωτάτου ορίου ηλικίας και ελάχι-
στου χρόνου ασφάλισης 

Άρθρο 3 
∆ιαφορές από την απόφαση της Α
1. Προβλέπεται προαιρετική υπαγωγή 

στην Ειδική Προσαύξηση και των διπλο-
συνταξιούχων, ενώ στην απόφαση της Α
δεν προβλέπεται τέτοια δυνατότητα.

2. ∆εν προβλέπεται δυνατότητα αναγνώ-
ρισης ετών ασφάλισης για τους µετά την 
1.1.1993 ασφαλισµένους, στο πλαίσιο της 
«οµογενοποίησης» των ασφαλισµένων 
του Ταµείου.

Σχόλια 
1. Η δυνατότητα υπαγωγής στην Ειδική 

Προσαύξηση των διπλοσυνταξιούχων εν-
δέχεται να αναζωπυρώσει τις γνωστές 
αντιθέσεις µεταξύ των διαφόρων κατηγο-
ριών ασφαλισµένων, παρόλο που στο 
άρθρο 8 του νοµοσχεδίου προβλέπεται 
σχέση καθορισµού του ποσού της Ειδικής 
Προσαύξησης που λειτουργεί αποτρεπτι-
κά (εξαιρετικά µικρή αναλογία παροχών-
εισφορών) για τους πιθανούς «ενδιαφε-
ρόµενους» διπλοσυνταξιούχους.

2. Θα µπορούσε να γίνει αποδεκτή η προαι-
ρετικότητα µόνον για τη συγκεκριµένη 
κατηγορία ασφαλισµένων που αναφέρε-
ται στην «εισηγητική έκθεση ∆ουνού-
κου», δηλαδή για τους εργαζόµενους µη-
χανικοούς σε χώρες του εξωτερικού -και 
κυρίως σε όργανα της ΕΕ- που υπάγονται 
και σε άλλο φορέα κύριας ασφάλισης της 
αλλοδαπής.

3. Η µη αναφορά στη δυνατότητα αναγνώ-
ρισης ετών ασφάλισης για τους µετά την 
1.1.1993 ασφαλισµένους (έστω µε ανα-
φορά ανατρεπτικής προθεσµίας) βαθαίνει 
τη διαφοροποίηση «παλιών» και «νέων». 
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Άρθρο 4 
Πόροι Κλάδου Κύριας Σύνταξης ΤΣΜΕ∆Ε 
1. Οι κατά τις επόµενες παραγράφους ει-
σφορές Κλάδου Κύριας Σύνταξης και Ειδι-
κής Προσαύξησης:

Α. Εισφορές Κλάδου Κύριας Σύνταξης 
Ασφαλισµένοι µέχρι 31/12/1992
Tο ποσοστό εισφοράς των ελευθέρων επαγ-
γελµατιών ορίζεται σε ποσοστό 20% του 
κατά το έτος 1991 µέσου µηνιαίου κατά κε-
φαλή ΑΕΠ αναπροσαρµοσµένου µε το εκά-
στοτε ποσοστό αυξήσεως των συντάξεων των 
δηµοσίων υπαλλήλων2.
Tο συνολικό ποσοστό εισφοράς των µισθω-
τών ορίζεται σε ποσοστό 20% επί των κατά 
µήνα καταβαλλοµένων αποδοχών, που δεν 
µπορεί να υπερβαίνουν το τριπλάσιο3 του 
κατά το έτος 1991 µέσου µηνιαίου κατά κε-
φαλή ΑΕΠ αναπροσαρµοσµένου µε το εκά-
στοτε ποσοστό αυξήσεως των συντάξεων των 
δηµοσίων υπαλλήλων και κατανέµεται κατά 
6,67% σε βάρος των ασφαλισµένων και κατά 
13,33% σε βάρος των εργοδοτών.
Όπου από την κείµενη νοµοθεσία αποκλείε-
ται η καταβολή εργοδοτικής εισφοράς το πο-
σοστό εισφοράς των µισθωτών ασφαλισµέ-
νων του Ταµείου υπολογίζεται στην ίδια βά-
ση µε το αντίστοιχο ποσοστό των ελευθέρων 
επαγγελµατιών.
Ασφαλισµένοι από 1/1/1993 και µετά
Το ποσοστό εισφοράς των ελευθέρων επαγ-
γελµατιών ορίζεται σε ποσοστό 30% επί του 
ποσού των ασφαλιστικών κατηγοριών ν.
2084/1992 (ΦΕΚ 165Α΄) και π.δ/τος 
124/1993 (ΦΕΚ 54Α΄) και βαρύνει κατά 
20% τους ίδιους και κατά 10% το Κράτος.
Το συνολικό ποσοστό εισφοράς των µισθω-
τών ορίζεται σε ποσοστό 20% επί των κατά 
µήνα καταβαλλοµένων αποδοχών που δεν 
µπορεί να υπερβαίνουν το οκταπλάσιο4

2 για το έτος 2005: 610,16 € x 20% = 122,03 €. 
3 Για το έτος 2005: 610,16 x 3 = 1830,48 € 
 (1830,48 x 6,67% = 122,09 € 
 1830,48 x 13,33% = 244,00 €) 
4 Για το 2005: 610,16 x 8 = 4881,28 € (άρθρο 22 παρ.

2 περ. γ ν. 2084/92 και άρθρο 13 παρ. ν. 3232/04) 

Άρθρο 4 
∆ιαφορές από την απόφαση της Α
1. Γενική διαπίστωση: Υπάρχει διαφορε-

τική αντιµετώπιση «παλιών» και «νέων»
ασφαλισµένων, αφού οι εισφορές τους 
είναι προσαρµοσµένες στις διατάξεις του 
Ν.2084/92. Κατά συνέπεια παραβιάζεται 
µία από τις βασικές αρχές της απόφασης 
της Α. Ταυτόχρονα, υπάρχει διαφορετική 
αντιµετώπιση µισθωτών και ελεύθερων 
επαγγελµατιών αφού προβλέπεται διαφο-
ρετική βάση υπολογισµού για τον καθο-
ρισµό του ύψους των αντίστοιχων εισφο-
ρών τους.

2. Προβλέπεται διαφορετικός τρόπος 
υπολογισµού της εισφοράς του Κλάδου 
Κύριας Σύνταξης µεταξύ «παλιών» και 
«νέων»: Για τους «παλιούς» ελεύθερους 
επαγγελµατίες το ποσοστό εισφοράς ορί-
ζεται σε 20% επί του κατά το έτος 1991 
µέσου µηνιαίου κατά κεφαλή ΑΕΠ ανα-
προσαρµοσµένου µε το εκάστοτε ποσο-
στό αυξήσεως των συντάξεων των δηµο-
σίων υπαλλήλων (µµκκΑΕΠ), ενώ για 
τους «νέους» ορίζεται σε ποσοστό 30% 
επί του ποσού των ασφαλιστικών 
κατηγοριών του Ν.2084/92 και βαρύ-
νει κατά 20% τους ίδιους και κατά 10% 
το Κράτος. Αντίστοιχα, για τους «πα-
λιούς» µισθωτούς το συνολικό (εργαζό-
µενου και εργοδότη) ποσοστό εισφοράς 
για την Κύρια Σύνταξη ορίζεται σε 20% 
των κατά µήνα καταβαλλοµένων αποδο-
χών, που δεν µπορεί να υπερβαίνουν το 
τριπλάσιο του µµκκΑΕΠ, ενώ για τους 
«νέους» µπορεί να φτάσουν µέχρι και 
στο οκταπλάσιο.

3. Ο ασφαλισµένος «παλιός» µισθωτός υπο-
χρεώνεται να καλύπτει ο ίδιος το ποσο-
στό της εργοδοτικής εισφοράς για τον 
Κλάδο Κύριας Σύνταξης, σε περίπτωση 
που από την κείµενη νοµοθεσία απαλ-
λάσσεται ο εργοδότης από την καταβολή 
της (π.χ. το ∆ηµόσιο για τους µηχανικούς 
δηµοσίους υπαλλήλους). 

4. ∆εν προβλέπεται κρατική συµµετοχή 
στον Κλάδο Κύριας Σύνταξης για τον 
«παλιό» ασφαλισµένο.
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του κατά το έτος 1991 µέσου µηνιαίου κατά 
κεφαλή ΑΕΠ αναπροσαρµοσµένου µε το ε-
κάστοτε ποσοστό αυξήσεως των συντάξεων 
των δηµοσίων υπαλλήλων και κατανέµεται 
κατά 6,67% σε βάρος των ασφαλισµένων,
κατά 13,33% σε βάρος των εργοδοτών.
Το ποσοστό εισφοράς του Κράτους υπολογί-
ζεται σε ποσοστό 10% επί των κατά µήνα 
καταβαλλοµένων αποδοχών, που δεν µπορεί 
να υπερβαίνουν το διπλάσιο του κατά το έτος 
1991 µέσου µηνιαίου κατά κεφαλή ΑΕΠ α-
ναπροσαρµοσµένου µε το εκάστοτε ποσοστό 
αυξήσεως των συντάξεων των δηµοσίων υ-
παλλήλων, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρ-
θρου 22 του ν. 2084/1992, όπως ισχύει.
Κάθε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, καθώς και 
επιχειρήσεις οποιασδήποτε µορφής, που α-
πασχολούν µισθωτούς µέλη του ΤΣΜΕ∆Ε,
υποχρεούνται να παρακρατούν και να αποδί-
δουν στο Ταµείο τις εισφορές ασφαλισµένου 
και εργοδότη εντός του εποµένου µήνα από 
τότε που κατέστησαν απαιτητές, συνυποβάλ-
λοντας και αναλυτική κατάσταση.

Β. Εισφορές Ειδικής Προσαύξησης 
Παλαιοί (µέχρι 31/12/1992) και νέοι (µετά 
την 1/1/1993) ασφαλισµένοι
Το ποσοστό εισφοράς των ελευθέρων επαγ-
γελµατιών και των µισθωτών διαµορφώνε-
ται εντός πενταετίας από 1.1.2006 στο 20%5

του κατά το έτος 1991 µέσου µηνιαίου κατά 
κεφαλή ΑΕΠ αναπροσαρµοσµένου µε το ε-
κάστοτε ποσοστό αυξήσεως των συντάξεων 
των δηµοσίων υπαλλήλων, µε την ακόλουθη 
εξέλιξη:
Για το έτος 2006 σε ποσοστό 12% του κατά 
τα άνω ΑΕΠ.
Για το έτος 2007 σε ποσοστό 14% του κατά 
τα άνω ΑΕΠ.
Για το έτος 2008 σε ποσοστό 16% του κατά 
τα άνω ΑΕΠ.
Για το έτος 2009 σε ποσοστό 18% του κατά 
τα άνω ΑΕΠ.
Για το έτος 2010 σε ποσοστό 20% του κατά 
τα άνω ΑΕΠ.

5 για το έτος 2005: 610,16 € x 20% = 122,03 € 

5. Προβλέπεται «πλαφόν» για το ποσό της 
κρατικής συµµετοχής στον Κλάδο Κύριας 
Σύνταξης για το «νέο» ασφαλισµένο: υ-
πολογίζεται σε ποσοστό 10% επί των κα-
τά µήνα καταβαλλοµένων αποδοχών, που 
δεν µπορεί να υπερβαίνουν το διπλάσιο 
του µµκκΑΕΠ.

6. ∆εν προβλέπεται εργοδοτική εισφορά 
στην Ειδική Προσαύξηση ούτε για τους 
«παλιούς» ούτε για τους «νέους» ασφα-
λισµένους6.

7. ∆εν προβλέπεται κρατική συµµετοχή 
στην Ειδική Προσαύξηση ούτε για τους 
«παλιούς» ούτε για τους «νέους» ασφα-
λισµένους.

8. ∆εν αντιµετωπίζεται το πρόβληµα της µη
ασφάλισης στα Ταµεία του ∆ηµοσίου 
των «νέων» ασφαλισµένων µηχανικών 
δηµοσίων υπαλλήλων.

Σχόλια 
1. ∆εν διασφαλίζεται η «οµογενοποίηση»

«παλιών» και «νέων» ασφαλισµένων,
όσον αφορά στις εισφορές.

2. Προκαλείται διαφοροποίηση και µετα-
ξύ µισθωτών και ελεύθερων επαγγελµα-
τιών όσον αφορά στις εισφορές.

3. Παραµένει ως σοβαρή εκκρεµότητα η
µη ασφάλιση στα Ταµεία του ∆ηµοσίου 
των «νέων» ασφαλισµένων µηχανικών 
δηµοσίων υπαλλήλων, διαφοροποιώντας 
τους από τους «παλιούς» συναδέλφους 
τους.

4. Παρόλο που ο ΕΛΠΠ εντάσσεται στην 
Κύρια Σύνταξη ως «Ειδική Προσαύξηση», 
στη συνέχεια διαφοροποιείται απ’ αυ-
τήν, απαλλάσσοντας την εργοδοσία από 
τις εργοδοτικές εισφορές και το κράτος 
από την κρατική συµµετοχή, ακόµα και 
για τους «νέους» ασφαλισµένους.

5. Η κρατική συµµετοχή για την Κύρια Σύ-
νταξη δεν περιλαµβάνει τους «πα-
λιούς» ασφαλισµένους και για τους «νέ-
ους» προβλέπεται ο υπολογισµός να γίνε-
ται το πολύ στο διπλάσιο του µµκκΑΕΠ.

6 Επισηµαίνεται ότι σήµερα προβλέπεται εργοδοτική 
εισφορά για τον ΕΛΠΠ στους µισθωτούς, η οποία για 
το έτος 2005 ανέρχεται σε 133,92 €. 
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2. Το µεταφερόµενο αποθεµατικό του καταρ-
γούµενου Ε.Λ.Π.Π. κατά τις διατάξεις του 
άρθρου 2 του παρόντος 
3. Το σύνολο των µέχρι τη δηµοσίευση του 
παρόντος προβλεποµένων πόρων του Κλάδου 
Κύριας Σύνταξης ΤΣΜΕ∆Ε και του Ειδικού 
Λογαριασµού Πρόσθετων Παροχών 
(ΕΛΠΠ). 
 

Άρθρο 5 
Προϋποθέσεις χορήγησης της ειδικής προ-

σαύξησης 
Το δικαίωµα για χορήγηση της Ειδικής Προ-
σαύξησης ασκείται εφόσον ο δικαιούχος:
1) Έχει καταστεί συνταξιούχος του 
ΤΣΜΕ∆Ε λόγω γήρατος, αναπηρίας ή
θανάτου.

2) Έχει καταβάλει την κατά το προηγούµενο 
άρθρο προβλεπόµενη εισφορά για το 
χρόνο ασφάλισης στην ειδική προσαύξη-
ση.

Άρθρο 6 
Χρόνος ασφάλισης για την Ειδική Προ-

σαύξηση 
1. Ως χρόνος ασφάλισης στην ειδική προ-
σαύξηση λογίζεται ο χρόνος ασφάλισης από 
1/1/2006 και εφεξής, σύµφωνα µε τις διατά-
ξεις του παρόντος.
2. Όλος ο χρόνος, που έχει διανυθεί στην α-
σφάλιση του καταργούµενου Ε.Λ.Π.Π., ο
οποίος θεωρείται χρόνος ασφάλισης για τη 
θεµελίωση δικαιώµατος στην ειδική 
προσαύξηση.
Ο παραπάνω χρόνος είναι δυνατό, ύστερα 
από αίτηση του ασφαλισµένου, που υποβάλ-
λεται εντός έτους από τη δηµοσίευση του πα-
ρόντος, να θεωρηθεί ως χρόνος ασφάλισης 
στον Κλάδο Πρόσθετης Ασφάλισης, που συ-
νιστάται µε τον παρόντα νόµο, οπότε στην 
περίπτωση αυτή δεν λαµβάνεται υπόψη για 
την ειδική προσαύξηση.
3. Ο χρόνος στρατιωτικής θητείας, που ανα-
γνωρίζεται µε βάση τις κείµενες διατάξεις για 
την κύρια σύνταξη, λαµβάνεται υπόψη και 
για την ειδική προσαύξηση µε καταβολή των 
εισφορών που αναλογούν.

6. Τα παραπάνω 4 και 5 έχουν ως συνέπεια:
• Να επιβαρυνθούν οι µισθωτοί και µε

την εργοδοτική εισφορά και να πλη-
ρώνουν τελικά 20% επί του µµκκΑΕΠ 
(για το έτος 2005: 610,16 € x 20% = 
122,03 €), αντί 6,67% (= 40,68 €). 

• Να τίθεται σε κίνδυνο η βιωσιµό-
τητα συνολικά του Κλάδου Κύριας 
Σύνταξης λόγω της µειωµένης κρατι-
κής συµµετοχής.

Άρθρο 6 
∆ιαφορές από την απόφαση της Α
1. ∆εν αποσαφηνίζεται η θεµελίωση 
αυτοτελούς δικαιώµατος στην Ειδική 
Προσαύξηση όσων είναι ήδη ασφαλισµέ-
νοι στον ΕΛΠΠ τουλάχιστον 10 χρόνια.

Σχόλια 
1. Η µη ρητή αναφορά (ή, τουλάχιστον, α-

πλή αναφορά στη σχετική ισχύουσα ειδι-
κή διάταξη) στο νοµοσχέδιο ενός ασφα-
λιστικού δικαιώµατος, που ισχύει σήµερα 
για όσους είναι ήδη ασφαλισµένοι στον 
ΕΛΠΠ τουλάχιστον 10 χρόνια, αφήνει σο-
βαρά περιθώρια ερµηνείας για κατάργη-
σή του µετά την ισχύ του νόµου.
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Άρθρο 7 
Εφαρµογή διατάξεων διαδοχικής ασφάλι-

σης 
1. Στις περιπτώσεις διαδοχικής ασφάλισης 
και όταν συµµετέχων οργανισµός είναι το 
ΤΣΜΕ∆Ε, το ποσό της σύνταξής του προ-
σαυξάνεται µε το ποσό που προέρχεται από 
την ειδική προσαύξηση. Η απόδοση των ο-
φειλοµένων ποσών στον απονέµοντα οργανι-
σµό γίνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις των 
άρθρων 2 και 3 του ν. 3232/2004 (ΦΕΚ 48 
Α΄). 
2. Στις περιπτώσεις που δεν χωρήσει ασφά-
λιση στην ειδική προσαύξηση και υπάρχει 
ασφάλιση σε άλλους φορείς επικουρικής α-
σφάλισης, είναι δυνατό ο χρόνος που διανύ-
θηκε στην ασφάλιση του καταργούµενου 
ΕΛΠΠ να συνυπολογισθεί από τους φορείς 
αυτούς, σύµφωνα µε τις διατάξεις της διαδο-
χικής ασφάλισης, όπως ισχύουν.

Άρθρο 8 
Καθορισµός ποσού της Ειδικής Προσαύ-

ξησης 
Το ποσό της ειδικής προσαύξησης καθορίζε-
ται σε ποσοστό 133,33% επί ποσού της κύ-
ριας σύνταξης για αντίστοιχα έτη ασφάλισης 
και υπολογίζεται από τη σχέση:

40 - ∆
Σ = 1,33 Χ Β Χ ----------- 

 40 
όπου Σ είναι το ύψος της ειδικής προσαύξη-
σης, Β το ύψος του ποσού της κύριας σύντα-
ξης παλαιού ασφαλισµένου (µέχρι 
31/12/1992) για ίσο χρόνο ασφάλισης µε τον 
διανυθέντα στην ειδική προσαύξηση και ∆ ο
διανυθείς χρόνος ασφάλισης σε άλλο φορέα 
κύριας ασφάλισης ή το ∆ηµόσιο.
Χρόνος απονοµής της ειδικής προσαύξησης 
είναι ο χρόνος απονοµής της κύριας σύντα-
ξης.
Οι διατάξεις περί κατωτάτων ορίων της κύ-
ριας σύνταξης δεν εφαρµόζονται επί της ειδι-
κής προσαύξησης.

Άρθρο 8 
∆ιαφορές από την απόφαση της Α
1. Η προαιρετική υπαγωγή στην Ειδική Προ-

σαύξηση των διπλοσυνταξιούχων, που 
προβλέπεται στο άρθρο 3, παρ. 2 του 
νοµοσχεδίου, δηµιουργεί την ανάγκη ει-
δικής σχέσης για τον καθορισµό του πο-
σού της ειδικής προσαύξησης, µε στόχο 
την αντιµετώπιση των συνεπειών από τη 
ρύθµιση αυτή, που δεν προβλεπόταν 
στην απόφαση της Α.

Σχόλια 
1. Η σχέση που καθορίζει το ποσό της ειδι-

κής προσαύξησης λειτουργεί αποτρεπτικά 
(λόγω της εξαιρετικά µικρής αναλογίας 
παροχών-εισφορών που επιβάλλει) για 
την υπαγωγή στην Ειδική Προσαύξηση 
των διπλοσυνταξιούχων, που προβλέπε-
ται στο άρθρο 3, παρ. 2 του νοµοσχεδί-
ου. Παρόλα αυτά παραµένει ο κίνδυνος 
ανατροπής της εν λόγω σχέσης, διαχρο-
νικά.

2. ∆εν αποσαφηνίζεται πλήρως η ανάγκη µη
εφαρµογής των γενικών διατάξεων περί 
κατωτάτων ορίων (χρονικών και ύψους)
της κύριας σύνταξης για την απονοµή της 
ειδικής προσαύξησης.



9

Άρθρο 9 
Οικονοµική επιβάρυνση 

1. Από της ενάρξεως ισχύος του παρόντος,
τα ποσά των ήδη καταβαλλοµένων συντάξε-
ων του καταργούµενου ΕΛΠΠ βαρύνουν τον 
κλάδο κύριας σύνταξηςΤΣΜΕ∆Ε.
2. Κάθε δαπάνη, που προκύπτει από µετα-
φορά στον κλάδο πρόσθετης ασφάλισης χρό-
νου, που έχει διανυθεί στην ασφάλιση του 
καταργούµενου ΕΛΠΠ µέχρι 1/1/2006, βα-
ρύνει τον κλάδο κύριας σύνταξης ΤΣΜΕ∆Ε.

Άρθρο 10 
Αναπροσαρµογή βάσης υπολογισµού ει-

σφορών και παροχών 
Με αποφάσεις του Υπουργού Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας, ύστερα από 
γνώµη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του 
ΤΣΜΕ∆Ε και αναλογιστική µελέτη, µπορεί 
να καθορίζονται ίδια ή διαφορετικά ποσά επί 
των οποίων υπολογίζονται οι εισφορές και οι 
παροχές του Κλάδου Κύριας Σύνταξης του 
Ταµείου καθώς και της Ειδικής Προσαύξη-
σης.
Με την ίδια ως άνω διαδικασία αυξάνονται 
τα ποσά αυτά.

Άρθρο 11 
Καταργούµενες διατάξεις 

Από της ενάρξεως ισχύος του παρόντος νό-
µου καταργούνται τα άρθρα 33 και 34 του ν.
915/1979 (ΦΕΚ 103 Α΄) καθώς και κάθε άλ-
λη διάταξη που αντίκειται στις διατάξεις αυ-
τού.

Άρθρο 10 
∆ιαφορές από την απόφαση της Α
1. Στο νοµοσχέδιο δεν περιλαµβάνεται τίπο-

τε σχετικό µε τον τρόπο υπολογισµού και 
το επίπεδο των παροχών7.

2. Αφήνεται στη διακριτική ευχέρεια του 
Κράτους να αναπροσαρµόζει µε υπουργι-
κές αποφάσεις τη βάση υπολογισµού όχι 
µόνο των παροχών (όπως προβλεπόταν 
στην απόφαση της Α για τον «ασφαλι-
στέο µισθό»), αλλά και των εισφορών.

Σχόλια 
1. Η έλλειψη οποιασδήποτε αναφοράς στο 
επίπεδο των παροχών δηµιουργεί εύλο-
γα ερωτηµατικά.

2. Ο καθορισµός µε υπουργικές αποφάσεις 
της βάσης υπολογισµού και των εισφο-
ρών, σηµαίνει πρακτικά ότι ελλοχεύει ο
κίνδυνος, αντί για την προσδοκώµενη αύ-
ξηση των παροχών να υπάρξει στο µέλ-
λον περαιτέρω αύξηση των εισφορών,
προκειµένου να διατηρηθεί η βιωσιµότη-
τα του Ταµείου.

3. ∆εν γίνεται κατανοητή η σκοπιµότητα της 
τελευταίας παραγράφου περί διαδικασίας 
«αύξησης» των ποσών επί των οποίων 
υπολογίζονται οι εισφορές και οι παροχές 
του Κλάδου Κύριας Σύνταξης του Ταµείου 
καθώς και της Ειδικής Προσαύξησης.

7 Η µόνη αναφορά στο ύψος των παροχών βρίσκεται 
στην «εισηγητική έκθεση ∆ουνούκου»: «Κατά τις 
συναντήσεις αυτές (ενν. µε το Υπουργείο Απασχόλη-
σης) αποφασίστηκε ότι θα διαµορφωθεί πρώτα το 
θεσµικό πλαίσιο το οποίο, αφού εγκριθεί θα προωθη-
θεί για νοµοθέτηση και στη συνέχεια αφού νοµοθε-
τηθεί, θα καθορισθεί µε υπουργική απόφαση, η ανα-
προσαρµογή του ύψους των συντάξεων». 
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ΚΛΑ∆ΟΣ ΠΡΟΣΘΕΤΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
Άρθρο 12 
Σκοπός 

Σκοπός του Κλάδου Πρόσθετης Ασφάλισης 
είναι η παροχή µηνιαίας επικουρικής σύντα-
ξης λόγω γήρατος, αναπηρίας και θανάτου 
στα κατά τα επόµενα άρθρα αναφερόµενα 
πρόσωπα καθώς και στα µέλη των οικογε-
νειών τους.
Η λειτουργία του Κλάδου αρχίζει την 
1.1.2006 
 

Άρθρο 13 
∆ιοίκηση-∆ιαχείριση 

Τη διοίκηση και τη διαχείριση του Κλάδου 
ασκεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο του 
ΤΣΜΕ∆Ε, σύµφωνα µε τις διατάξεις της νο-
µοθεσίας που το διέπει.
Οι εργασίες του Κλάδου εκτελούνται από το 
προσωπικό του Ταµείου και η συµµετοχή 
του Κλάδου στις δαπάνες διοίκησης και λει-
τουργίας του Ταµείου καθορίζεται σε ποσο-
στό …… του συνόλου.
Τα της λογιστικής οργάνωσης, διαχείρισης,
κατάρτισης ισοζυγίων, προϋπολογισµών, ι-
σολογισµών, απολογισµών, διενέργειας προ-
µηθειών και επενδύσεων του Κλάδου διέπο-
νται από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις 
του Ταµείου και της γενικότερης νοµοθεσίας.

Άρθρο 14 
Ασφαλιστέα πρόσωπα 

1.Στην ασφάλιση του Κλάδου υπάγονται υ-
ποχρεωτικά:
α) οι από 1.1.1993 και µετά ασφαλισµένοι 
του Κλάδου Κύριας Σύνταξης του ΤΣΜΕ∆Ε.
β) οι µέχρι 31.12.1992 µισθωτοί ασφαλισµέ-
νοι του Κλάδου Κύριας Σύνταξης του 
ΤΣΜΕ∆Ε, εφόσον δεν υπάγονται σε άλλο ε-
πικουρικό φορέα.
γ) οι µέχρι 31.12.1992 ελεύθεροι επαγγελµα-
τίες ασφαλισµένοι του Κλάδου Κύριας Σύ-
νταξης του ΤΣΜΕ∆Ε, εφόσον δεν υπάγονται 
σε άλλο επικουρικό φορέα και δεν έχουν συ-
µπληρώσει το 50ο έτος της ηλικίας τους.

Άρθρο 14 
∆ιαφορές από την απόφαση της Α
1. Προβλέπεται υποχρεωτική υπαγωγή 

στον Κλάδο Πρόσθετης Ασφάλισης των 
«παλιών» µισθωτών, εφόσον δεν υπάγο-
νται σε άλλο επικουρικό φορέα και των 
«παλιών» ελεύθερων επαγγελµατιών,
εφόσον δεν υπάγονται σε άλλο επικουρι-
κό φορέα και δεν έχουν συµπληρώσει το 
50ό έτος της ηλικίας τους, καθώς και 
προαιρετική υπαγωγή των «παλιών»
ελεύθερων επαγγελµατιών, εφόσον δεν 
υπάγονται σε άλλο επικουρικό φορέα και 
έχουν ηλικία µεταξύ 50 και 55 ετών, ενώ 
στην απόφαση της Α η υπαγωγή είναι 
προαιρετική για όλους τους «πα-
λιούς» µέχρι 55 ετών.

2. ∆εν προβλέπεται αναγνώριση ετών α-
σφάλισης ενώ στην απόφαση της Α δίνε-
ται η δυνατότητα αναγνώρισης χρόνου 
ασφάλισης µέχρι 10 έτη.

Σχόλια 
1. Η υποχρεωτική υπαγωγή στον Κλάδο 

Πρόσθετης Ασφάλισης των «παλιών»
ασφαλισµένων, όπως αναφέρεται παρα-
πάνω, θα έχει ως συνέπεια την επιβά-
ρυνση µε πρόσθετες εισφορές ενός 
σηµαντικού τµήµατος των «παλιών» α-
σφαλισµένων (κατά βάση ελεύθερων ε-
παγγελµατιών στις ηλικίες 35 έως 50). 



11

2. Στον κλάδο ασφαλίζονται προαιρετικά µε-
τά από αίτησή τους οι µέχρι 31.12.1992 ε-
λεύθεροι επαγγελµατίες ασφαλισµένοι του 
Κλάδου Κύριας Σύνταξης του ΤΣΜΕ∆Ε, εφό-
σον δεν υπάγονται σε άλλο επικουρικό φορέ-
α, οι οποίοι έχουν ηλικία άνω των 50 και έως 
55 ετών.

Άρθρο 15 
Πόροι του Κλάδου Πρόσθετης Ασφάλισης 
Οι πόροι του Κλάδου Πρόσθετης Ασφάλισης 
καθορίζονται ως ακολούθως:
1.Εσοδα από ασφαλιστικές εισφορές, ως ε-
ξής:
Ασφαλισµένοι µέχρι 31.12.1992
α) Το συνολικό ποσοστό εισφοράς των µέχρι 
31.12.1992 µισθωτών ορίζεται σε ποσοστό 
6% επί των κατά µήνα καταβαλλόµενων α-
ποδοχών, που δεν µπορούν να υπερβαίνουν 
το τριπλάσιο του κατά το έτος 1991 µέσου 
µηνιαίου κατά κεφαλή ΑΕΠ 
αναπροσαρµοσµένου µε το εκάστοτε 
ποσοστό αυξήσεως των συντάξεων των 
δηµοσίων υπαλλήλων και κατανέµεται 3% σε 
βάρος των ασφαλισµένων και 3% σε βάρος 
των εργοδοτών.β) Το ποσοστό εισφοράς των µέχρι 
31.12.1992 ασφαλισµένων ελευθέρων επαγ-
γελµατιών ορίζεται σε ποσοστό 6% επί του 
ποσού της 1ης ασφαλιστικής κατηγορίας του 
ν. 2084/02 όπως ισχύει.
Ασφαλισµένοι µετά την 1.1.1993
α) Το συνολικό ποσοστό εισφοράς των µετά 
την 1.1.1993 µισθωτών ορίζεται σε ποσοστό 
6% επί των κατά µήνα καταβαλλόµενων πά-
σης φύσεως αποδοχών όπως αυτές προσδιο-
ρίζονται µε το άρθρο 32 του ν.2084/92 και οι 
οποίες δεν µπορούν να υπερβαίνουν το ο-
κταπλάσιο του κατά το έτος 1991 µέσου µη-
νιαίου κατά κεφαλή ΑΕΠ αναπροσαρµοσµέ-
νου µε το εκάστοτε ποσοστό αυξήσεως των 
συντάξεων των δηµοσίων υπαλλήλων και 
κατανέµεται 3% σε βάρος των ασφαλισµέ-
νων και 3% σε βάρος των εργοδοτών.
β) Το ποσοστό εισφοράς των µετά την 
1.1.1993 ασφαλισµένων ελευθέρων επαγγελ-
µατιών ορίζεται σε ποσοστό 6% επί του πο-
σού των ασφαλιστικών κατηγοριών του άρ-
θρου 32 του ν. 2084/92 όπως ισχύουν.

2. Η µη αναφορά στη δυνατότητα αναγνώ-
ρισης ετών ασφάλισης (έστω µε αναφορά 
ανατρεπτικής προθεσµίας) δηµιουργεί 
νοµοθετικές εκκρεµότητες.

Άρθρο 15 
∆ιαφορές από την απόφαση της Α
1. Γενική διαπίστωση: Υπάρχει διαφορε-

τική αντιµετώπιση «παλιών» και «νέων»
ασφαλισµένων, αφού οι εισφορές τους 
είναι προσαρµοσµένες στις διατάξεις του 
Ν.2084/92. Κατά συνέπεια παραβιάζεται 
µία από τις βασικές αρχές της απόφασης 
της Α. Ταυτόχρονα, υπάρχει διαφορετική 
αντιµετώπιση µισθωτών και ελεύθερων 
επαγγελµατιών αφού προβλέπεται διαφο-
ρετική βάση υπολογισµού για τον καθο-
ρισµό του ύψους των αντίστοιχων εισφο-
ρών τους.

2. Προβλέπεται διαφορετικός τρόπος 
υπολογισµού της εισφοράς του Κλάδου 
Πρόσθετης Ασφάλισης µεταξύ «παλιών»
και «νέων»: Για τους «παλιούς» µισθω-
τούς το συνολικό (ασφαλισµένου και ερ-
γοδότη) ποσοστό εισφοράς ορίζεται σε 
6% επί των κατά µήνα καταβαλλοµένων 
αποδοχών, που δεν µπορεί να υπερβαί-
νουν το τριπλάσιο του µµκκΑΕΠ, ενώ 
για τους «νέους» µπορεί να φτάσουν µέ-
χρι και στο οκταπλάσιο. Αντίστοιχα, για 
τους «παλιούς» ελεύθερους επαγγελµατί-
ες το ποσοστό εισφοράς ορίζεται σε 6% 
επί του ποσού της 1ης ασφαλιστικής 
κατηγορίας του Ν.2084/92, ενώ για 
τους «νέους» ελεύθερους επαγγελµατίες 
ορίζεται σε ποσοστό 6% επί του ποσού 
των ασφαλιστικών κατηγοριών του 
Ν.2084/92.

Σχόλια 
1. ∆εν διασφαλίζεται η «οµογενοποίηση»

«παλιών» και «νέων» ασφαλισµένων ό-
σον αφορά στις εισφορές.

2. Προκαλείται διαφοροποίηση και µετα-
ξύ µισθωτών και ελεύθερων επαγγελµα-
τιών όσον αφορά στις εισφορές.
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2. Οι εισφορές των µετά την 1.1.1993 ασφα-
λισµένων και το µεταφερόµενο, σύµφωνα µε
το άρθρο 2 του παρόντος, αποθεµατικό του 
καταργούµενου ΕΛΠΠ, για την κάλυψη α-
σφαλιστικών δικαιωµάτων των µέχρι 
31.12.1992 ασφαλισµένων.
3. Οι δωρεές, τα κληροδοτήµατα, οι τόκοι και 
οι πρόσοδοι περιουσίας των κεφαλαίων και 
της περιουσίας του κλάδου καθώς και τα έ-
σοδα που προέρχονται από νόµιµη αιτία.

Άρθρο 16 
Χρόνος ασφάλισης 

1. Ο χρόνος για τον οποίο καταβάλλονται 
ασφαλιστικές εισφορές από την ίδρυση του 
Κλάδου Πρόσθετης Ασφάλισης (1.1.2006) 
και εφεξής.
2. Οι χρόνοι ασφάλισης οι οποίοι αναγνωρί-
ζονται σύµφωνα µε τα άρθρα 40 και 47 του ν.
2084/92, όπως ισχύουν κάθε φορά.
3. Όλος ο χρόνος για τον οποίο έχουν κατα-
βάλλει ασφαλιστικές εισφορές οι µετά την 
1.1.1993 ασφαλισµένοι.
4. Ο χρόνος που έχει διανυθεί στην ασφάλιση 
του καταργούµενου ΕΛΠΠ των µέχρι 
31.12.1992 ασφαλισµένων, ο οποίος µεταφέ-
ρεται στον Κλάδο µετά από αίτησή τους που 
υποβάλλεται εντός έτους από τη δηµοσίευση 
του παρόντος και εφόσον δεν έχει θεωρηθεί 
χρόνος ασφάλισης για την ειδική προσαύξη-
ση του κλάδου κύριας σύνταξης.
5. Χρόνοι ασφάλισης που έχουν διανυθεί µέ-
χρι την ισχύ του παρόντος στην ασφάλιση 
άλλων φορέων επικουρικής ασφάλισης, συ-
νυπολογίζονται, σύµφωνα µε τις ισχύουσες 
διατάξεις περί διαδοχικής ασφάλισης, στον 
Κλάδο.

Άρθρο 17 
Προϋποθέσεις απονοµής παροχών 

1. Οι προϋποθέσεις συνταξιοδότησης λόγω 
γήρατος και αναπηρίας είναι αυτές που ορί-
ζονται από τα άρθρα 24 και 25 και 26 του ν.
2084/92, όπως ισχύουν και εφόσον έχουν δι-
καιωθεί κύριας σύνταξης από το ΤΣΜΕ∆Ε.
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2. Οι προϋποθέσεις συνταξιοδότησης λόγω 
θανάτου καθώς και τα δικαιούµενα πρόσωπα 
είναι αυτές που ορίζονται από το άρθρο 27 
του ν. 2084/92 και το άρθρο 62 του ν.
2676/79 όπως ισχύουν.
3. Κατά την πρώτη εφαρµογή του παρόντος 
για την απόκτηση συνταξιοδοτικού δικαιώ-
µατος απαιτείται η πραγµατοποίηση πέντε 
τουλάχιστον ετών στην ασφάλιση του Κλά-
δου, από την ίδρυσή του. Μετά τη συµπλή-
ρωση της πενταετίας τα απαιτούµενα έτη α-
σφάλισης αυξάνονται προοδευτικά σε 15 µε
την προσθήκη ενός έτους για κάθε χρόνο,
αρχής γενοµένης από το 2011. 
6. Οι διατάξεις της διαδοχικής ασφάλισης 
εφαρµόζονται για την συµπλήρωση της 
5ετίας.

Άρθρο 18 
Καθορισµός ποσού σύνταξης 

Το ποσό της καταβαλλοµένης σύνταξης γή-
ρατος, αναπηρίας και θανάτου υπολογίζεται 
σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 34 του 
ν. 2084/92 όπως ισχύουν κάθε φορά. Επι-
πρόσθετα για τις συντάξεις λόγω θανάτου 
εφαρµόζονται οι διατάξεις του άρθρου 62 του 
ν. 2676/99 όπως ισχύουν κάθε φορά.

Άρθρο 19 
Ρύθµιση λοιπών θεµάτων 

1. Ο τρόπος είσπραξης των εισφορών είναι 
αυτός που προβλέπεται από τις σχετικές δια-
τάξεις της νοµοθεσίας που διέπει τον Κλάδο 
Κύριας Σύνταξης. (Για) Θέµατα που αφο-
ρούν τον κλάδο και δεν ρυθµίζονται µε τις 
παρούσες διατάξεις, ισχύουν οι διατάξεις του 
κλάδου κύριας σύνταξης του ΤΣΜΕ∆Ε.
2. Οι διατάξεις που αφορούν τον Κλάδο δύ-
ναται να τροποποιούνται, συµπληρώνονται 
και αντικαθίσταται µε αποφάσεις του Υπουρ-
γού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα-
σίας, µετά από γνώµη του ∆.Σ. του ΤΣΜΕ∆Ε 
και γνώµη του Συµβουλίου Κοινωνικής Α-
σφάλισης.
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ΚΛΑ∆ΟΣ ΕΦΑΠΑΞ ΒΟΗΘΗΜΑΤΟΣ 

Άρθρο 20 
Σκοπός 

Σκοπός του κλάδου εφάπαξ βοηθήµατος εί-
ναι η χορήγηση εφάπαξ παροχής στα ασφα-
λιστέα πρόσωπα ή στα µέλη της οικογένειας 
σε περίπτωση θανάτου τους.
Η λειτουργία του κλάδου αρχίζει την 
1.1.2006. 
 

Άρθρο 21 
∆ιοίκηση- ∆ιαχείριση 

Τη διοίκηση και διαχείριση του κλάδου ασκεί 
το ∆ιοικητικό Συµβούλιο του ΤΣΜΕ∆Ε, σύµ-
φωνα µε τις διατάξεις της νοµοθεσίας που το 
διέπει.
Οι εργασίες του Κλάδου εκτελούνται από το 
προσωπικό του ταµείου και η συµµετοχή του 
Κλάδου στις δαπάνες διοίκησης και λειτουρ-
γίας του Ταµείου καθορίζεται σε ποσοστό 
……. του συνόλου.
Τα της λογιστικής οργάνωσης, διαχείρισης,
κατάρτισης ισοζυγίων, προϋπολογισµών, ι-
σολογισµών, απολογισµών διενέργειας προ-
µηθειών και επενδύσεων του Κλάδου διέπο-
νται από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις 
του ταµείου και της γενικότερης νοµοθεσίας.

Αρθρο 22 
Ασφαλιστέα πρόσωπα 

Στην ασφάλιση του κλάδου υπάγονται υπο-
χρεωτικά:
α) οι µέχρι 31-12-1992 ασφαλισµένοι στο 
ΤΣΜΕ∆Ε εφόσον δεν υπάγονται στην ασφά-
λιση άλλου φορέα πρόνοιας για λήψη εφάπαξ 
βοηθήµατος µε εξαίρεση την ασφάλιση στο 
ΤΠΕ∆Ε.
β) οι µετά την 1-1-1993 ασφαλισµένοι στο 
ΤΣΜΕ∆Ε 
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Άρθρο 23 
Πόροι του κλάδου 

Οι πόροι του Κλάδου Εφάπαξ Βοηθήµατος 
καθορίζονται ως ακολούθως:
1. Έσοδα από ασφαλιστικές εισφορές ως ε-
ξής:
Ασφαλισµένοι µέχρι 31-12-1992
α) Προκειµένου περί µισθωτών: Εισφορά του 
ασφαλισµένου σε ποσοστό 4% του ασφαλι-
στέου µισθού του κλάδου κύριας σύνταξης.
Το ποσοστό αυτό δύναται να αναπροσαρµό-
ζεται µε απόφαση του Υπουργού Απασχόλη-
σης και Κοινωνικής Προστασίας µετά από 
σύµφωνη γνώµη του ∆.Σ. του ΤΣΜΕ∆Ε και 
γνωµοδότηση του ΣΚΑ.
β) Προκειµένου περί ελευθέρων επαγγελµα-
τιών: Εισφορά του ασφαλισµένου 4% στην 
ασφαλιστική κλάση που ασφαλίζεται για τον 
κλάδο κύριας σύνταξης.
Ασφαλισµένοι µετά την 1.1.1993
α) Προκειµένου περί µισθωτών: Εισφορά του 
ασφαλισµένου σε ποσοστό 4% επί των κατά 
µήνα καταβαλλόµενων πάσης φύσεως απο-
δοχών όπως αυτές προσδιορίζονται µε το άρ-
θρο 37 του ν. 2084/92 και οι οποίες δεν µπο-
ρεί να υπερβαίνουν το οκταπλάσιο του κατά 
το έτος 1991 µέσου µηνιαίου κατά κεφαλή 
ΑΕΠ αναπροσαρµοσµένου µε το εκάστοτε 
ποσοστό αυξήσεως των συντάξεων των δη-
µοσίων υπαλλήλων.
β)Προκειµένου περί ελευθέρων επαγγελµα-
τιών: Εισφορά του ασφαλισµένου 4% στην 
ασφαλιστική κλάση που ασφαλίζεται για τον 
κλάδο κύριας σύνταξης.
2. Το µεταφερόµενο από τον καταργούµενο 
ΕΛΠΠ αποθεµατικό, σύµφωνα µε τις διατά-
ξεις του παρόντος και όπως αυτό θα επιµερι-
σθεί.
3. Το σύνολο των µέχρι σήµερα εισφορών 
που έχουν καταβληθεί για τον κλάδο εφάπαξ 
βοηθήµατος από τους µετά την 1.1.1993 α-
σφαλισµένους του Ταµείου.
4. Τα ποσά των παρ.2 και 3 µεταφέρονται 
στον εν λόγω κλάδο µε διαπιστωτική πράξη 
του ∆.Σ. του ΤΣΜΕ∆Ε σύµφωνα µε το άρθρο 
2 του παρόντος.

Άρθρο 23 
∆ιαφορές από την απόφαση της Α
1. Γενική διαπίστωση: Υπάρχει διαφορε-

τική αντιµετώπιση «παλιών» και «νέων»
ασφαλισµένων, αφού οι εισφορές τους 
είναι προσαρµοσµένες στις διατάξεις του 
Ν.2084/92. Κατά συνέπεια παραβιάζεται 
µία από τις βασικές αρχές της απόφασης 
της Α. Ταυτόχρονα, υπάρχει διαφορετική 
αντιµετώπιση µισθωτών και ελεύθερων 
επαγγελµατιών αφού προβλέπεται διαφο-
ρετική βάση υπολογισµού για τον καθο-
ρισµό του ύψους των αντίστοιχων εισφο-
ρών τους.

2. Προβλέπεται διαφορετικός τρόπος 
υπολογισµού της εισφοράς του Κλάδου 
Εφάπαξ Βοηθήµατος µεταξύ «παλιών»
και «νέων»: Για τους «παλιούς» µισθω-
τούς το ποσοστό εισφοράς ορίζεται σε 
4% επί των κατά µήνα καταβαλλοµένων 
αποδοχών, που δεν µπορεί να υπερβαί-
νουν το τριπλάσιο του µµκκΑΕΠ, ή επί 
του ασφαλιστέου µισθού του κλάδου κύ-
ριας σύνταξης. Το ποσοστό αυτό δύναται 
να αναπροσαρµόζεται µε απόφαση του 
Υπουργού, ενώ για τους «νέους» µπορεί 
να φτάσουν µέχρι και στο οκταπλάσιο.
Αντίστοιχα, για τους «παλιούς» ελεύθε-
ρους επαγγελµατίες το ποσοστό εισφοράς 
ορίζεται σε 4% επί του ποσού της 1ης 
ασφαλιστικής κατηγορίας του Ν.2084/92, 
ή επί της ασφαλιστικής κλάσης που α-
σφαλίζεται για τον κλάδο κύριας σύντα-
ξης, ενώ για τους «νέους» ελεύθερους 
επαγγελµατίες ορίζεται σε ποσοστό 4% 
επί του ποσού των ασφαλιστικών κατη-
γοριών του Ν.2084/92. 

Σχόλια 
1. ∆εν διασφαλίζεται η «οµογενοποίηση»

«παλιών» και «νέων» ασφαλισµένων ό-
σον αφορά στις εισφορές.

2. Προκαλείται διαφοροποίηση και µετα-
ξύ µισθωτών και ελεύθερων επαγγελµα-
τιών όσον αφορά στις εισφορές.

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:
Στο άρθρο 23 χρησιµοποιείται διαφορετική 
ορολογία για τον υπολογισµό των προβλεπό-
µενων πόρων του Κλάδου Εφάπαξ Βοηθήµα-
τος σε σχέση µε τα οριζόµενα στο ν.2084/92. 
Τα προβληµατικά σηµεία έχουν σηµειωθεί µε
κίτρινη υπογράµµιση.
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Άρθρο 24 
Χρόνος ασφάλισης 

Χρόνος ασφάλισης στον κλάδο είναι: α) ο
χρόνος για τον οποίο καταβάλλονται ασφα-
λιστικές εισφορές και β) ο χρόνος ασφάλισης 
του καταργούµενου ΕΛΠΠ καθώς και αυτός 
που έχει αναγνωρισθεί για το εφάπαξ βοήθη-
µα.
Για τους µετά την 1.1.1993 υπαχθέντες στην 
ασφάλιση κύριας σύνταξης ΤΣΜΕ∆Ε, ο χρό-
νος της ασφάλισης αυτής λογίζεται αυτοδί-
καια ως χρόνος διανυθείς στην ασφάλιση του 
κλάδου εφάπαξ βοηθήµατος χωρίς καταβολή 
νέων εισφορών µε την προϋπόθεση ότι έχουν 
καταβληθεί στον καταργούµενο ΕΛΠΠ.

Άρθρο 25 
Προϋποθέσεις χορήγησης και υπολογισµός 

εφάπαξ βοηθήµατος 
1.Προϋποθέσεις για τη χορήγηση εφάπαξ 
βοηθήµατος αποτελούν:
α) ο χρόνος ασφάλισης του ασφαλισµένου 
στο νέο κλάδο και ο χρόνος ασφάλισης που 
διανύθηκε στον ΕΛΠΠ, ο οποίος συνολικά 
δεν µπορεί να είναι µικρότερος από δέκα (10) 
έτη.
β) η συνταξιοδότηση του ασφαλισµένου από 
το ΤΣΜΕ∆Ε.
γ) σε περίπτωση θανάτου του ασφαλισµένου,
το εφάπαξ βοήθηµα καταβάλλεται στα µέλη 
της οικογένειας µε βάση τις διατάξεις των 
άρθρων 38 και 56 του ν. 2084/92 και του άρ-
θρου 16 του ν. 2556/97 όπως αυτές κάθε φο-
ρά ισχύουν, εφόσον ο θανών είχε χρόνο α-
σφάλισης τουλάχιστον πέντε (5) έτη.
2. Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας που εκδίδεται 
µετά από γνώµη του ∆.Σ. του ΤΣΜΕ∆Ε και 
γνωµοδότηση του ΣΚΑ και µετά από εκπό-
νηση αναλογιστικής µελέτης, καθορίζεται ο
υπολογισµός και το ύψος του εφάπαξ 
βοηθήµατος.
Μέχρι την έκδοση της απόφασης αυτής ε-
φαρµόζονται οι σχετικές διατάξεις του κα-
ταργούµενου ΕΛΠΠ.
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Άρθρο 26 
Ρύθµιση λοιπών θεµάτων 

1. Ο τρόπος είσπραξης των εισφορών είναι 
αυτός που προβλέπεται από τις σχετικές δια-
τάξεις της νοµοθεσίας που διέπει τον Κλάδο 
Κύριας Σύνταξης. Θέµατα που αφορούν τον 
κλάδο και δεν ρυθµίζονται µε τις παρούσες 
διατάξεις, ισχύουν οι διατάξεις του κλάδου 
κύριας σύνταξης του ΤΣΜΕ∆Ε.
2. Οι διατάξεις που αφορούν τον Κλάδο δύ-
νανται να τροποποιούνται, συµπληρώνονται 
και αντικαθίσταται µε αποφάσεις του Υπουρ-
γού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα-
σίας, µετά από γνώµη του ∆.Σ. του ΤΣΜΕ∆Ε 
και γνώµη του Συµβουλίου Κοινωνικής Α-
σφάλισης.
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ΚΛΑ∆ΟΣ ΠΡΟΝΟΙΑΚΩΝ ΠΑΡΟΧΩΝ 
Άρθρο 27 
Σκοπός 

Σκοπός του Κλάδου Προνοιακών Παροχών 
είναι η χορήγηση στους ασφαλισµένους του 
ΤΣΜΕ∆Ε προνοιακών παροχών και παροχών 
ανεργίας σύµφωνα µε τα οριζόµενα σε Κανο-
νισµό.
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας, που εκδίδεται 
ύστερα από γνώµη του ∆Σ του ΤΣΜΕ∆Ε,
καταρτίζεται ο Κανονισµός µε τον οποίο ορί-
ζονται οι παροχές του Κλάδου, οι προϋποθέ-
σεις, το είδος, η έκταση, το ύψος αυτών, και 
κάθε αναγκαία ρύθµιση για την υλοποίηση 
του παρόντος, καθώς και η έναρξη λειτουρ-
γίας του Κλάδου. Με την ίδια απόφαση κα-
θορίζονται και οι πόροι του Κλάδου.

Άρθρο 28 
∆ιοίκηση –∆ιαχείριση 

Τη διοίκηση και τη διαχείριση του Κλάδου 
ασκεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο του 
ΤΣΜΕ∆Ε, σύµφωνα µε τις διατάξεις της νο-
µοθεσίας που το διέπει.
Οι εργασίες του Κλάδου εκτελούνται από το 
προσωπικό του Ταµείου και η συµµετοχή του 
Κλάδου στις δαπάνες διοίκησης και λειτουρ-
γίας του Ταµείου καθορίζεται σε ποσοστό 
……. του συνόλου.
Τα της λογιστικής οργάνωσης, διαχείρισης,
κατάρτισης ισοζυγίων, προϋπολογισµών, ι-
σολογισµών, απολογισµών, διενέργειας προ-
µηθειών και επενδύσεων του Κλάδου διέπο-
νται από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις 
του Ταµείου και της γενικότερης νοµοθεσίας.

Αρθρο 29 
Ασφαλιστέα πρόσωπα 

Στην ασφάλιση του Κλάδου Προνοιακών 
Παροχών υπάγονται υποχρεωτικά όλοι οι 
ασφαλισµένοι του Κλάδου Κύριας Σύνταξης 
του ΤΣΜΕ∆Ε.

Άρθρο 27 
∆ιαφορές από την απόφαση της Α
1. Προβλέπεται απλώς η ίδρυση του Κλάδου 

Προνοιακών Παροχών και όλα τα θέµατα 
που τον αφορούν παραπέµπονται στον 
Κανονισµό του, όποτε και εάν αυτός συ-
νταχθεί. Ειδικότερα:
• ∆εν αναφέρεται µε ποιες προϋποθέ-

σεις και ποιους ασφαλισµένους καλύ-
πτει.

• ∆εν προβλέπει τους αναγκαίους πό-
ρους για τη λειτουργία και τη βιωσι-
µότητά του (π.χ. τη µεταφορά σ’ αυ-
τόν της κράτησης υπέρ ΙΚΑ των µι-
σθωτών µηχανικών, η οποία ανέρχε-
ται σε 4,18% (ατοµική εισφορά) +
7,43% (εργοδοτική εισφορά), ήτοι 
σύνολο 11,61% επί των αποδοχών). 

Σχόλια 
1. Είναι φανερό από τα παραπάνω ότι υπάρ-

χει σοβαρός κίνδυνος ο Κλάδος Προνοια-
κών Παροχών, που αποτελεί βασικό στοι-
χείο της απόφασης της Α και αίτηµα των 
µηχανικών εδώ και 20 χρόνια, να µη λει-
τουργήσει επί της ουσίας ποτέ.

Σηµείωση για τον Κλάδο Υγείας
1. Στην «εισηγητική έκθεση ∆ουνούκου»

αναφέρεται ότι «…δεν αναµίχθηκε ο Κλά-
δος αυτός στο παρόν νοµοσχέδιο, µε την 
προοπτική [τα προβλήµατα του ΚΥΤ] να 
εξεταστούν σε επόµενο στάδιο µε αυτο-
τελή διαδικασία». 

Σχόλια 
1. Είναι φανερό από τα παραπάνω ότι υπάρ-

χει σοβαρός κίνδυνος ο Κλάδος Υγείας να 
παραµείνει για µεγάλο χρονικό διάστηµα
στο σηµερινό χαµηλό επίπεδο παροχών 
ιατροφαρµακευτικής και νοσοκοµειακής 
περίθαλψης.
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Γ. ΓΕΝΙΚΕΣ ∆ΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ – ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 
Από τον παραπάνω σχολιασµό κατ’ άρθρο του νοµοσχεδίου προκύπτουν συνοπτικά 

οι εξής διαπιστώσεις – συµπεράσµατα:
1. Οι διατάξεις του νοµοσχεδίου αποκλίνουν από βασικά σηµεία της απόφασης 

8-2-2003 της Αντιπροσωπείας του ΤΕΕ για την Αναδιάρθρωση των Κλάδων του 
ΤΣΜΕ∆Ε.

2. Το νοµοσχέδιο είναι προσαρµοσµένο –σε γενικές γραµµές– στις διατάξεις του 
Ν.2084/92, σε ορισµένες µάλιστα περιπτώσεις (όπως µη πρόβλεψη εργοδοτικής 
εισφοράς και κρατικής συµµετοχής στην Ειδική Προσαύξηση για τους νέους α-
σφαλισµένους, παρόλο που αυτή αποτελεί κύρια σύνταξη), οι διατάξεις του είναι 
δυσµενέστερες για τους ασφαλισµένους και το Ταµείο ακόµα και σε σχέση µε
το Ν.2084/92. 

3. Το αντικείµενο του νοµοσχεδίου επικεντρώνεται ουσιαστικά στην αναδιάρθρω-
ση των εισφορών του Κλάδου Κύριας Σύνταξης και ΕΛΠΠ (Ειδικής Προσαύξη-
σης), διασφαλίζοντας τον ΕΛΠΠ από τον κίνδυνο να θεωρηθεί κλάδος επικουρι-
κής σύνταξης, και δευτερευόντως στην «τακτοποίηση» των εισφορών των Κλά-
δων Πρόσθετης Ασφάλισης και Εφάπαξ Βοηθήµατος.

4. Το νοµοσχέδιο δεν αντιµετωπίζει καθόλου τα σηµαντικότατα ζητήµατα που 
έχουν σχέση µε την κάλυψη της ανεργίας (Κλάδος Προνοιακών Παροχών), τη 
βελτίωση των παροχών για ιατροφαρµακευτική και νοσοκοµειακή περίθαλψη 
(Κλάδος Υγείας), καθώς και το επίπεδο των παροχών.

ΑΘΗΝΑ, 3 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2005 
 

ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΜΟΝΙΜΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΤΕΕ 
1. ΓΑΛΗΝΟΣ ΚΛΑΥ∆ΙΟΣ 
2. ΓΡΗΓΟΡΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
3. ΚΑΠΡΙ∆ΑΚΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 
4. ΚΑΣΙ∆Η ΑΓΓΕΛΙΚΗ 
5. ΚΩΒΑΙΟΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ 
6. ΜΟΥΖΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
7. ΠΟΥΛΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 
8. ΣΥΜΕΩΝΙ∆ΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
9. ΤΑΡΗΣ ΠΑΣΧΑΛΗΣ 

10. ΦΩΤΟΠΟΥΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ (µε διαφωνία στο Κεφ. Γ : Γενικές 
∆ιαπιστώσεις - Συµπεράσµατα)
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